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Załącznik nr 11 

PROGRAM STAŻU 
w ramach projektu „Staże z marzeń! – Program staży krajowych dla studentów kierunku Politologia”  

 

Imię i nazwisko Stażysty/ki: ANNA NOWAKOWSKA 

Nazwa firmy, lokalizacja: .          XYZ, BAŚNIOWA 1, 00-001 WARSZAWA                   . 

Wyznaczony Opiekun stażu: .               JAN KOWALSKI                                                   . 

Obszar biznesowy / dział / komórka organizacyjna, w której realizowano program:  

.             DZIAŁ PR                                                                                                     .  

Czas trwania stażu:  od 02-07-2018 do 19-10-2018  (dd-mm-rr) 

Łączna liczba godzin do zrealizowania: 360 godzin (90 godzin / miesiąc) 
 

 

1. Skrócony OPIS PROGRAMU stażu i główne założenia: 

Staż realizowany będzie w Dziale PR w firmie XYZ. Stażysta zapozna się ze sposobem funkcjonowania danego 
działu, będzie miał okazję pracować przy różnego typu działaniach związanych z pracą w PR. Założeniem tego 
czteromiesięcznego stażu jest, aby po ukończeniu statystyka mogła objąć samodzielne stanowisko młodszego 
specjalisty.  

2. CELE edukacyjne: 

Cele edukacyjne –konkretne, jasno sprecyzowane rezultaty, które mają zostać osiągnięte poprzez podejmowanie w 

programie stażu działań edukacyjnych. Cel powinien być zrozumiały dla wszystkich osób zaangażowanych w realizację 

programu. Cele edukacyjne nie mogą być tożsame z przedstawionym w programie zakresem obowiązków czy treściami 

edukacyjnymi, choć mogą się wzajemnie przenikać.  

Np. Zapoznanie stażysty ze znaczeniem i sposobem funkcjonowania Działu PR w organizacji XYZ. Przyswojenie przez 

praktykanta podstawowych koncepcji wykorzystywanych przy pracy w Dziale PR.  

3. TREŚCI edukacyjne: 

Treści edukacyjne – materiał, który stażysta ma za zadanie opanować podczas trwania programu, za pomocą którego 

przekazywana jest wiedza, umiejętności i zachowania. Przyswojenie treści edukacyjnych pozwala osiągnąć zdefiniowane 

cele edukacyjne.  

Np. Struktura Działu PR w organizacji XYZ. Procesy i działania podejmowane przez Dział PR w organizacji XYZ w powiązaniu z 

innymi komórkami organizacji oraz w odniesieniu do klientów zewnętrznych. Koncepcje i metody zastosowania wybranych 

technik PR.  

4. Planowany CZAS PRACY1: 

Planowane godziny pracy 08:30 – 16:00 

Planowany dzienny czas pracy 7,5h  

Planowane pracujące dni tygodnia2 Poniedziałek, wtorek, środa 

                                                           
1 Przewidywana liczba godzin stażu, przy czym maksymalnie 8 h/dziennie, minimalnie 20h/tygodniowo, łącznie 
360h/staż w okresie 16 tygodni. 
2 W przypadku elastycznego czasu pracy, należy wpisać „do ustalenia”. 
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5. Podstawowy ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 

 Redagowanie materiałów prasowych. 

 Monitoring mediów. 

 Codzienne wsparcie pracowników działu. 

 Tworzenie raportów i zestawień dla klientów agencji. 

 Uczestnictwo w spotkaniach zespołu. 

6. Planowany przebieg PROCESU ADAPTACJI Stażysty/Stażystyki: 

1. Zapoznanie stażystki z najbliższymi współpracownikami oraz z opiekunem stażu. 

2. Zapoznanie stażystki z przestrzenią biurową. 

3. Przydzielenie stażystce stanowiska pracy oraz odpowiednich uprawnień umożliwiających poruszanie się po 

firmie i realizację wyznaczonych zadań. 

4. Zapoznanie stażystki z: 

- ogólnymi informacjami na temat organizacji (np. historia, misja, wizja, wartości, struktura, cele, 

charakterystyka działalności), 

- kulturą organizacyjną, sposobami komunikacji, zasadami postępowania, realizowaniem poleceń służbowych, 

- obowiązującymi w firmie przepisami, regulaminem BHP oraz innymi, jeśli dotyczą pracy na danym stanowisku.  

7. WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJE SPOŁECZNE, które będą rozwijane przez 
Stażystę/kę w trakcie trwania stażu3: 

Wiedza zawodowa 
Orientacja w aktualnej ofercie mediów masowych, znajomość rynku mediów, 
profili redakcyjnych pism, ………… 

Umiejętności zawodowe 
Tworzenie informacji dla prasy, pisanie tekstów, obserwacja bieżącej sytuacji 
rynkowej, ………. 

Kompetencje społeczne 
Samodzielność, umiejętność pracy w zespole, umiejętność pracy pod presją 

czasu, wielozadaniowość, …………… 

 

 

 

…………………………….                …………………………….                …………………………….                …………………………….     

      Stażysta/ka                         Opiekun stażu                         Pracodawca                      Organizator stażu 

                                                           
3 Zgodne z Efektami kształcenia na kierunku Politologia I stopnia, które stanowią Załącznik nr 12 do Regulaminu 
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